Malung-Sélens kommun

Kommunkansliet ANVISNING
Kommunchefen

ANVISNING
Kommunchefens anvisning mot mutor och bestickning for anstillda, fortroendevalda
och for uppdragstagare i Malung-Sélens kommun

INLEDNING
En demokratiskt styrd, en 6ppen och ett allmint organ som en kommun ska stilla hoga krav pa
professionalitet, redlighet och gott omddme i1 utdvande av tjinst eller uppdrag.

Otillborlig paverkan ér fortroenderubbande och paverkar kommunens legitimitet.
Otillborlig paverkan i tjansten eller i uppdraget utgors av,
1. mutbrott (BrB 20 Kap 2 §).

Arbetstagare, uppdragstagare eller fortroendevalda som tar emot, later at sig utlova eller
begdra muta i form av ersdttning eller annan otillborlig beloning for sin tjidnsteutovning,
doms for mutbrott

2. bestickning (BrB 17 Kap 7 §).

Bestickning foreligger om nagon limnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otill-
borlig beloning till arbets- eller uppdragstagare for dennes tjinsteutovning.

Korruptionsbrott (mutbrott och bestickning) i offentlig verksamhet faller under allmént &tal.

En otillborlig paverkan kan vara oetisk och fortroenderubbande, dven fast den inte kan anses
som olaglig.

Anstillda och fortroendevalda i Malung-Silens kommun samt uppdragstagare i kommunen
ska folja gillande regler och undvika att handla felaktigt vid erbjudande om férman eller gava.
Samma regler giller for fortroendevalda och anstéllda i kommunalt dgda bolag och i bolag el-
ler organisationer dir kommunen har ett bestimmande inflytande.

Det &r viktigt att observera att anstéllda som agerar i myndighetsutovning dr foremal for sér-
skilt hoga krav, att inte handla utifran otillborlig paverkan.

Aven relationer som innehiller givande och mottagande av fortroenden ir sirskilt integritets-
kinsliga.

Sérskilda regler giller for tagande av arv och vad giller bevittning av gavobrev och/eller tes-
tamente (se Socialstyrelsens broschyr: ”Om gavor och testamenten”).

OTILLBORLIG PAVERKAN

Vad som utgor otillborlig paverkan beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet. Darmed
vigs olika faktorer in i bilden — som t.ex. tjanstestédllning, hur paverkbar en sak bedoms vara,
formanens (beloningens) virde och dess beskaffenhet.

Det spelar i sammanhanget ingen roll huruvida det uppstatt nagon faktiskt skada eller forlust.

Det behover inte heller visas att mottagaren latit sig paverkas. Det ir tillrdckligt att det finns
en objektiv orsak att lata sig bli paverkad.
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Avgorande for en forman/gava ér dess virde ur mottagarsynpunkt. Nagra faststéllda belopps-
grinser finns inte. Otillborlighet i det konkreta fallet foreligger nér formanen ér sa attraktiv att
den kan antas paverka mottagaren och dirmed dennes handlande i tjansten.

For att en gava ska anses acceptabel ska formanen utgora ett naturligt led i mottagarens tjans-
teutdvning eller vara uttryck for allmint godtagbara umgéangesformer (ej fortroenderubbande).

Exempel pa godtagbare (tillborliga) formaner &r

. presentartiklar som inte dr av exklusiv natur (mindre varuprover och prydnadsféremal)
enstaka, inte allt for pakostade, representationsmaltider (arbetsmaltider av vardaglig
karaktir)

o julgavor samt uppvaktningar vid fodelsedagar och vid sjukdom samt vid kondolean-

ser, inom mattliga grianser.

MORALISKT/ETISKT SYNSATT

Allménhetens fortroende dr utgangspunkten for alla foretradare och for alla verksamheter
inom Malung-Sélens kommun. I alla sammanhang ska det iakttas ett forhallningssétt som in-
nebir att risken att rubba fortroende for kommunen minimeras.

EXEMPEL PA OTILLBORLIG PAVERKAN
Forsiktighet gillande korruptionsbrott bor iakttagas i foljande sammanhang (utgorande exem-
pel — ej uttbmmande).

Gavor
Det r alltid otillborligt att ta emot nagot som kan framkalla tacksamhetsskuld.

Gavor med realiserbart vérde, ir inte tillborliga.
Dricks far inte forekomma.

Kontanter
Formaner i form av kontanter far inte tas emot.

Maltider
Enstaka, inte alltfor pakostade, maltider i anknytning till arbetet &r tillatna. Maltiden far inte
vara det huvudsakliga syftet.

Personlig vinskap
Sérskild forsiktighet bor iakttas vid personlig vinskap (eller ndra anhorigs néra vinskap). Re-

dan vinskapen i sig kan paverka tjansteutovningen.

De grundldggande kraven pa saklighet och opartiskhet ska alltid beaktas. I beslutssamman-
hang ska fragan om jiv bedomas.

Sidoleveranser
Sidoleveranser av varor eller tjanster far inte forekomma.

Bonuserbjudanden, inom rimliga grénser, far endast andvéndas i tjdnsten.

Studieresa, kurs och konferens
Studieresor, kurser och konferenser bor i alla sammanhang betalas av arbetsgivaren.

Kommunen eller representanter fér kommunen bor inte ta del av gratis radgivning, som arran-
geras for att informera om professionella tjdnster eller om produkter.
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Rabatter och lan
Rabatterbjudanden som erhallits i tjansten far inte anvinds for privat bruk.

Erbjudanden att gagna pa fritiden &r inte tillborliga, om erbjudandet inte riktar sig till samtliga
anstéllda och om det inte avser restriktiva virden.

RUTINER VID MISSTANKE OM ELLER VID UPPTACKT AV KORRUPTIONS-
BROTT

Den som sjilv har erbjudits en otillborlig forman eller som inges misstanke om korruptions-
brott (muta eller bestickning) ska anméla detta till sin nirmaste chef.

Chef ska samrada med personalchefen, om val av atgird.

Otillborlig handling eller misstanke om otillborlig handling ska utredas utifran arbetsrittsliga
regler och atgérder. Forvaltningschef/verksamhetschef ansvarar for sadan utredning i samrad
med personalchefen. Vidtagen atgérd rapporters till personalorganet.

Personalchef i samrad med personalorganet avgor om otillborlig handling eller misstanke om
otillborlig handling ska anmiailas till polis.

INFORMATION OCH UPPFOLJNING
Anstillda, fortroendevalda och uppdragstagare i Malung-Sélens kommun ska aterkommande
informeras om foreliggande anvisning.

Denna anvisning ska finnas upptagen pa kommunens digitala informationssidor.
Forvaltningschef/verksamhetschef ska en gang per ar redovisa for kommunchefen vilka atgir-
der och insatser som har vidtagits for att sprida kinnedom om foreliggande anvisning och re-

dogora for huruvida det har uppkommit situationer med mutor eller bestickning inom respek-
tive verksamhet.
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