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Policy avseende Skadligt bruk

Inledning

Denna policy riktar sig till medarbetare pa Malung-Salens kommun och finns for att
Malung-Sélens kommun varnar om sina medarbetares hélsa och arbetsmiljé. Policyn
omfattar all form av skadligt bruk som kan paverka arbetsplatsen och medarbetarnas
halsa. Det kan handla om alkohol, narkotika, lakemedel, anabola steroider, etc., men
aven andra former av skadligt bruk som till exempel spel, sociala medier, shopping
och sex. | fraga om rékning iakttas tobakslagen och avtalade riktlinjer (bilaga 2).

Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt fér halsan, far negativa
konsekvenser i sociala sammanhang och paverkar ekonomin negativt bade pa
individ-, organisations- och samhallsniva.

Syfte och mal

Malet med denna policy ar att stédja medarbetarens arbetsférmaga och férebygga
problem gallande skadligt bruk samt att styra mot ett &ndamalsenligt agerande.
Policyn férverkligas genom information, utbildning, atgarder och utvardering. Varje
medarbetare ska fa kAnnedom om denna policy. Malet ar att skapa en god och saker
arbetsmiljé genom ett férebyggande arbete mot skadligt bruk och beroende.

Anvisningar

Under arbetstid ska alla medarbetare vara fullt arbetsfér efter sin egen férmaga. Det
innebar att det inte ar acceptabelt att komma till jobbet paverkad eller berérd av
foljdeffekter av skadligt bruk. Narmaste chef avgér om medarbetaren ar arbetsfér.
Overtradelse medfér att medarbetaren lamnar platsen under betryggande former.

Med en situation med drogrelaterade problem avses situationer dar paverkan av
alkohol eller nadgon annan drog hotar eller medfér problem fér individens egna eller
nagon annan arbetstagares arbete, arbetsférmaga och sakerhet i arbetet samt
atmosfaren pa arbetsplatsen, arbetsresultaten eller arbetsgivarens rykte.

Med droger avses i denna policy illegala narkotikapreparat, anabola steroider och
Overkonsumtion av lakemedel samt lakemedel utan lakares foreskrifter.

Spel om pengar, onlinespel, porrsurfande eller liknande far inte forekomma pa
arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning. Aktiviteter som kan leda till skadligt bruk
far inte féorkomma pa arbetstid, till exempel gemensamma spelsystem eller vinlotteri.

Policyn avseende skadligt bruk berér samtliga medarbetare pa Malungs-sélens
kommun. Policyn géller ocksa alla som distansarbetar och arbetar pé resa pa de
stéllen dar arbetsgivarens arbetarskyddsansvar galler.

Vid festligheter och evenemang far alkohol férekomma om det godkénts av ansvarig
fér evenemanget. Alkoholfértaring ska hanteras ansvarsfullt och alkoholfria alternativ
ska alltid erbjudas.
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Ansvar och roller
Ledningen
-beslutar om Policy avseende skadligt bruk

-sakerstaller att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser
och befogenheter for att kunna verka fér en bra och séker arbetsmiljo, fri fran skadligt
bruk.

Chefen
-férankrar Policyn avseende skadligt bruk i den dagliga verksamheten.

-g6r medarbetarna medvetna om policyn och férséakrar sig om att de forstatt dess
syfte.

-agerar sa tidigt som mojligt vid misstanke om att nagot inte star ratt till.

-startar rehabiliteringsatgarder i samrad med medarbetaren som har problem med
skadligt bruk.

-samverkar med fackliga organisationer.
-dokumenterar.

Medarbetaren
Medarbetaren har ett ansvar fér sin egen arbetsmilj¢. Detta innebar att var och en:

-tar del av policyn avseende skadligt bruk.

-reagerar om en arbetskamrat inte mar bra eller visar tecken pé férandrat beteende
som kan antyda beroende eller skadligt bruk.

-visar omtanke och spekulerar inte.

-pratar med arbetskamraten, chefen, skyddsombud, fackligt ombud eller
personalavdelningen om sin oro.

Oberoende expertresurs

-vagleder och stddjer cheferna i fragor avseende skadligt bruk och beroende samt i
de rehabiliteringar som kan bli aktuella.

som stéd i arbetet med SAM finns féretagshélsovard och personalkontoret.
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Bilaga 1

Handlingsplan

Policy avseende skadligt bruk

Vid oro eller nar nagon inte fungerar pa arbetsplatsen

Respektive verksamhetsansvarig chef ar ansvarig for arbetsmiljén inom sin
verksamhet. Det innebar att cheferna ska agera sa fort det finns misskétsamhet eller
tecken pa skadligt bruk.

Enstaka tecken behdver inte tyda pa skadligt bruk. Genom att chefen har ett samtal
redan vid en kénsla av att nagot &r annorlunda sadsom beteende, rutin, missade
deadlines, etc. visar chefen att hen uppméarksammar och bryr sig om medarbetaren
och verksamheten.

Chefen ska:
-dokumentera samtalet och félja upp.
-kontakta personalavdelningen fér stéd vid behov.

Misskotsamhet kopplat till skadligt bruk

Misskbtsamhet ar ett avsteg fran vad som férvantas av en medarbetare vid Malung-
Sélens kommun. Det kan till exempel vara olovlig franvaro, aggression, missade
moten, etc.

Chefen ska:

-Snarast informera genom ett samtal med vederbérande om de férvantningar och
krav som Malung-séalens kommun stéller pa sina medarbetare.

-tydliggéra konsekvenserna av att misskéta sitt arbete. | vissa fall kan anstaliningen
komma att prévas enligt Lagen om anstallningsskydd.

-hantera misskétsamhet inom arbetsrattsliga lagar.

-dokumentera och félja upp.

Om nagon kommer paverkad pa jobbet/ej ar arbetsfor

Arbetsgivaren ar alltid ansvarig for att se till att arbetet kan utféras utan risk foér
ohalsa och olycksfall. | arbetsmiljélagen star det att arbetsgivaren ska goéra allt som
behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts fér ohalsa eller olycksfall. Om
nagon kommer paverkad till jobbet eller ar ej arbetsfér kan det innebara risker for
medarbetarna.
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-om en chef bedémer att en medarbetare inte borde vara i tjanst pa grund av skadligt
bruk eller beroende ska arbetsgivaren se till att personen lamnar arbetsplatsen under
betryggande former.

-snarast efter aterkomst till arbetet ska ansvarig chef ha ett personligt samtal med
den berérde. Syftet med detta samtal &ar att informera och erinra om de férvantningar
och krav som Malung-Sélens kommun stéller pa sina medarbetare samt erbjuda
hjalp.

-chefen ska erbjuda hjélp inom ramen f6r policy avseende skadligt bruk, exempelvis
genom att pabdrja utredning for att reda ut vad misskdtsamheten beror pa.

-chefen ska mojliggdra rehabilitering vid behov.

-i samrad med medarbetaren ska kontakt etableras med hens eventuella fackliga
organisation snarast.

Om medarbetaren inte vill medverka i sin rehabilitering kan chefen aberopa
misskdtsamhet. Om misskdtsamheten fortsatter kan anstéliningen komma att prévas
enligt Lagen om anstéliningsskydd. Alla samtal ska dokumenteras och féljas upp
kontinuerligt av ansvarig chef.

Rehabilitering

En rehabiliteringséverenskommelse upprattas i samverkan med medarbetare, chef,
eventuell facklig féretradare och andra aktérer. Overenskommelsen syftar till att
klargéra hur arbetet och andra atgarder, som méjliggér en rehabilitering, ska
anpassas under rehabiliteringsperioden.

Overenskommelsen ska kontinuerligt féljas upp och alla samtal dokumenteras.
Kontinuerlig uppféljning av ett &rende bér ske under tva ar.

Sekretess

Alla arenden som rdr skadligt bruk och beroende ska handlaggas med iakttagande
av de regler som géller fér sekretess. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
som bland annat innehaller bestammelser om tystnadsplikt och sekretess till skydd
for uppgifter om enskilds personliga férhallanden.
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Riktlinjer for en rokfri arbetsmiljo i Malung-salens kommun Bilaga 2
Fastalld 2019-12-16

Inledning
Malung-Sélens kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda sina
medarbetare en rokfri arbetsmiljo.

Grunden for riktlinjen &r att ingen medarbetare, brukare eller besékare ska behdva
utsattas for passiv rékning eller réklukt i kommunens lokaler.

Varje fOrvaltning reglerar i egna riktlinjer brukares majligheter till rokning i
kommunens lokaler eller i eget boende.

Chefen ansvarar for att:
-férankra riktlinjen i den dagliga verksamheten.

-gbra medarbetarna medvetna om riktlinjen och férsékrar sig om att de férstatt dess
syfte.

Arbetstid

Rokning far inte ske pa arbetstid eller i arbetsklader. Med arbetstid avses all tid
medarbetaren ar skyldig att vara pa arbetsplatsen. Paus ingar i arbetstiden. Rast
daremot ar tid som inte ingar i arbetstiden utan medarbetaren ar da tillaten att lAmna
arbetsplatsen. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden och under sddant ar medarbetaren
inte tillaten att lAmna arbetsplatsen. Med arbetsklader avses klader man anvander i
arbetet.

Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtalet ingar halsofragor dar anvandandet av tobak ar en del.

Stod for avvanjning

For att uppmuntra och stédja medarbetare som vill sluta anvanda tobak/snus erbjuds
stéd. Stdédet som finns ar rékavvéanjningskurs. Medarbetaren har aven majlighet att
anvanda sig av friskvardspengen vid rékavvanjning. Eventuella lakemedel bekostas
av medarbetaren. Kursen far géras pa arbetstid.

ROkfri zon
Varje arbetsstélle/arbetsplats ansvarar att det finns rdkfria zoner runt entréer,
balkonger och andra platser dar manga méanniskor vistas samt kring luftintag.

Nyanstallning
Arbetsstkande informeras om att arbetstiden i kommunen ar rokfri.

Uppfoljning
Varje férvaltning féljer upp och redovisar genomférda aktiviteter vid den arliga
uppféljningen av arbetsmiljdarbetet.



