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Inledning

Arbetsmiljon i Malung-Sélens kommun ska vara séddan att de som arbetar hos oss
inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs
och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Vi accepterar
ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljé ska
praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.
Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet &r en nedersta grans for vart
arbetsmiljdarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljé saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Syfte och mal

Malet med denna policy ar att stédja medarbetarens arbetsférmaga och férebygga
ohélsa och sjukskrivning. Policyn férverkligas genom information, utbildning, atgarder
och utvardering. Varje medarbetare ska fa kAnnedom om denna policy.

Anvisningar

Policyn berér samtliga medarbetare pa Malungs-Salens kommun. Policyn galler
ocksa alla som distansarbetar och arbetar pa resa pa de stéllen dar arbetsgivarens
arbetarskyddsansvar galler.

Ansvar och roller
Ledningen
-beslutar om arbetsmiljépolicyn.

-férdelar arbetsmiljduppgifterna pa personer eller funktioner, inte pa grupp, och ser till
att uppgifterna ar férdelade pa tillrackligt manga medarbetare.

-sékerstaller att de medarbetare som fatt skriftlig delegation pa arbetsmiljduppgifter
har en sjalvstéandig stallining och en egen rimlig arbetssituation samt far ratt
kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter f6r att kunna verka fér en bra och
séker arbetsmiljo.

-sakerstaller att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete.
Chefen

-med befogenheter avses ratten att fatta beslut och ratten att vidta atgarder.
-férankrar arbetsmiljépolicyn i den dagliga verksamheten.

-g6r medarbetarna medvetna om policyn och férsékrar sig om att de férstatt dess
syfte.
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-sakerstaller att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud och att arbetsgivaren anpassar arbetsférhallandena
till arbetstagarens sarskilda forutsattningar fér arbetet.

- sékerstaller att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att
kunna arbeta sakert och halsosamt.

- ansvarar for att vi regelbundet, och vid férandringar, undersdker och riskbedémer
saval var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta
de atgarder som behdvs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

-ansvarar for alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras, utreds och atgardas.

-den chef som delegerats arbetsmiljduppgifterna ska ha kunskap om rutinen fér att
returnera arbetsmiljduppgifterna och att detta ska ske skriftligt med motivering

Medarbetaren
-tar del av arbetsmiljépolicyn.

- ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar fér halsa och miljé.

-vara uppmarksam pa eventuella risker eller hot mot en god arbetsmilj6, samt delta
vid riskbeddmning av arbetsmiljon.

- ansvar for att félja de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljén
samt anvanda aktuella skyddsanordningar

Skyddsombud

-ar arbetstagarnas representant, oavsett facklig tillhérighet eller om man inte ar
medlem i nagot fack alls.

-samverkar med medarbetare och chef i fragor som rér arbetsmiljén.
-har ratt att begara atgarder om arbetsgivaren brister i sitt arbetsmiljdansvar.

-kan avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares
liv eller halsa.

-arbetsgivaren bekostar utbildning, ledighet och bibehallna anstéliningsférmaner som
fodras for uppdraget pa arbetsplatsen.

-skyddsombudet har ratt att ta del av handlingar och upplysningar som behdvs for
uppdraget.

Oberoende expertresurs

-som stdd i arbetet med Systematiskt arbetsmiljdarbete finns féretagshalsovard och
personalkontoret.



