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Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-23 1 

Plats och tid Kommunkontoret Malung, kl. 08:30-10:30 

Beslutande Hans Unander (S), ordförande 
Thomas Ericsson(L) 
Lars-Erik Bech (V) 
Kristina Bäckman (M) 
Pär Kindlund (C) 

Övriga deltagande Therese Eriksson sekreterare 
Olle Emanuelsson kommunchef 
Lena Laaksonen personalchef §§ 187-188 
Johan Sandgren planarkitekt §§ 189-191 
Matilda Bolin planarkitekt §§ 189-191 
Lena Bergman miljö-byggchef §§189-191 
Erik Andersson (C)ordförande byggnadsnämnden §§189-191 
Jörgen Lind (M)vice ordförande byggnadsnämnden §§189-191 
Per Sivertsen (S) ledamot byggnadsnämnden §§189-191 
David Karelius Malungs Elnät §§189-191 

Justeringens plats och tid Kommunkontoret, Malung, /SammanträdeJusteringdatum/ 

Justerade paragrafer §187-§194 

Underskrifter 
Ordförande 

Justerande 

Sekreterare . 
Therese Eriksson 

Sekreterare . J 
Therese Eriksson 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2018-10-23 

Anslaget sätts upp 2018-10-30 Anslaget tas ned 2018-11-21 

Protokollets förvaringsplats 

Underskrift 
Therese Eriksson 

Utdragsbestyrkande 
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§187 
Personalbehovsanmälan Personalutvecklare (KS/2018:424) 

Arbetsutskottets beslut 
Tjänsten får återbesättas 

Beskrivning av ärende 
Personalenheten har två personalutvecklare som arbetar med strategiska 
personalfrågor på kommunövergripande nivå. Personalutvecklarna har 
också som uppdrag att vara konsultativt stöd till chefer i alla kommunens 
verksamheter inom området arbetsrätt, lagar och avtal. Nuvarande 
personalutvecklare avslutar sin anställning den 17 december 2018 vilket 
innebär att det uppstår en vakans. 

Personalchef Lena Laaksonen föreslår, i tjänsteutlåtande daterat 10 oktober 
2018, att tjänsten får återbesättas. 

Dagens sammanträde 
Personalchef Lena Laaksonen föredrar ärendet 

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar att tjänsten får återbesättas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande av personalchef daterat 10 oktober 2018 

Beslutet skickas till 
Personalchef 

Justerare Utdragsbestyrkande 
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§188 
Personalbehovsanmälan gällande chef för bemanningsenheten 
(KS/2018:397) 

Arbetsutskottets beslut 
1. Inrätta ett tidsbegränsat förordnande som bemanningschef under 1,5 

år 
2. Uppföljning av verksamheten ska redovisas till arbetsutskottet varje 

kvartal. 

Beskrivning av ärendet 
Tjänsten som bemanningschef på bemanningsenheten har varit en 
projektanställning som avslutats och organisationen splittrades då på flera 
förvaltningar. Sedan början av 2018 har tjänsten som bemanningschef varit 
obesatt då tjänstens innehavare behövdes på annan tjänst i kommunen. 
Personalchef Lena Laaksonen framför i tjänsteutlåtande att en fungerande 
bemanningsenhet kräver ett aktivt ledarskap för att fungera optimalt då 
bemanningsenheten har ett komplext uppdrag. Tjänsten som 
bemanningschef har placering på personalenheten och arbetsuppgifterna 
omfattar, personalansvar och budgetansvar för bemanningsenheten. I 
tjänsten ingår även systemansvar för timecare och timepol, rekrytering av 
alla korttidsvikarier till verksamheter som ingår i bemanningsmodellen, 
ansvar för att bemanningsmodellen följs i alla verksamheter och revideras 
vid behov, samverkan med verksamheternas chefer kring vikariebehov, 
uppföljning och statistik avseende bemanningsmodellen följs och 
ekonomiska utfall samt rekrytering av sommarvikarier till berörda 
verksamheter. Redovisning till den politiska organisationen av uppföljningen 
utifrån effekter av heltidsnormen. 

Dagens sammanträde 
Personalchef Lena Laaksonen föredrar ärendet. 
Frågor kring tjänsten ställs och besvaras under mötet. 

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut. 
1. Tjänsten återbesätts 
2. Inrätta ett tidsbegränsat förordnande som bemanningschef under 1,5 

år med krav på att en uppföljning av verksamheten redovisas till 
arbetsutskottet varje kvartal. 

Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar att inrätta ett tidsbegränsat 
förordnande som bemanningschef under 1,5 år med krav på att en 
uppföljning av verksamheten redovisas till arbetsutskottet varje kvartal. 

Beslutsunderlag 
Personalbehovsanmälan från personalchef Lena Laaksonen 

Beslutet skickas till 
Personalchef 

Juste ra re **• Utdragsbestyrkande 


