Halsoarbetspolicy for Malung-Sélens kommun

Halsoarbetspolicyn géller for personalen pa Malung-Salens kommun och &r en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Policyn revideras vid den arliga 6versynen och denna upplaga galler under 2012-2015.

Var vision
Nar det ar som bast ar var arbetsplats Malung-Sélens kommun en halsosam och attraktiv

arbetsplats dar vi alla tar ansvar for att framja de faktorer som ger arbetsgladje, engagemang
och motivation.

Syfte och inriktning

Malung-Sélens kommun ska vara en sund och attraktiv arbetsplats. Medarbetarnas trivsel och
halsa ar viktig. Ett 0kat engagemang i dessa fragor leder till en battre arbetsmiljo, 6kad andel
langtidsfriska, minskad sjukfranvaro och storre kansla av delaktighet i arbetsuppgifterna.

Halsoarbetet ska:

e vara ett komplement till 6vrigt personalarbete
e erbjuda halsoframjande aktiviteter

e underlatta och uppmuntra fysisk aktivitet

| vart halsoarbete ar det viktigt att se helheten. Fokus ligger pa att arbeta framjande bade pa
kommun, forvaltnings- och individniva inom omradena:

e Arbetsmiljoarbete
e Friskvard

e Rehabilitering



Definition

Halsoarbetet ar en benamning for de aktiviteter som, genom stimulans, aterhdmtning,
anspanning och avspanning, skapar balans hos individen och som déarigenom ger kraft, mod
och vilja att skapa ett bra liv pa arbetet saval som pa hemmaplan. Denna helhetssyn ar
grunden i ett ”frdmjande forhéllningssatt”, ddr man utgér fran fragan:

Hur &r det nar det ar som bast?
darefter

Hur &r det idag?

och

Vad maste jag /vi saledes gora?

Mal for 2012 - 2015

Hélsoarbetet ska verka for att forbattra den totala arbetsmiljon, skapa en trivsam arbetsplats,
ge god hélsa genom okat hadlsomedvetande hos personalen. Arbetsgivaren ska hjélpa
personalen till insikt om att de med egen kraft kan paverkan sin halsa och sitt vélbefinnande.
Chefen ska vara en forebild och paverka medarbetarens hélsa genom sitt sétt att leda och
organisera arbetet.

Alla anstéllda ska vara medvetna och ha kunskap om hur vi sjalva paverkar var arbetsmiljo
och att vi aven kan paverkas av den. Vi ar varandras arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska ge
personalen inflytande och uppmuntra till sjalvstandighet i det dagliga arbetet.

Alla anstéllda motionerar regelbundet utifran sina forutséttningar och upplever sig ha en god
kondition. Arbetsgivaren ska underlatta for personalen till aktiviteter pa sin fritid.

Arbetsplatsen Malung-Sélens kommun ska fortsatt vara en av Sveriges friskaste kommunala
arbetsplatser. Vi ska halla en fortsatt lag sjukfranvaro pa 4 % och oka andelen langtidsfriska
till 30 %. Med sjukfranvaro mater vi ohélsa, med langtidsfriska mater vi hélsa.



Vad vi behdver gora for att uppna vara mal

Ett seridst hdlsoarbete ar kvalificerat personalarbete och personalutveckling. De satsningar
som kommer den enskilde till godo kommer ocksa organisationen tillgodo. En hog hélsoniva
ar en viktig resurs som bidrar till effektivitet, kvalitet och I6nsamhet. Det skapar ocksa en
handlingsberedskap och marginal till att mota nya krav och forandringar. Det paverkar och
stimulerar till ansvartagande for den egna och arbetskamraternas halsa och arbetsmiljo.

Framja hélsa

Kommunovergripande niva
Skapa en strategi for att utveckla arbetsgladje och hélsa bl.a. med hjalp av den centrala
samverkansgruppen och héalsoarbetets strategiska grupp.

Ta fram tydliga policydokument och aktivt arbeta med samverkansfragor och
utvecklingsfragor bl.a. med hjalp av forvaltningschefsgruppen, centrala samverkansgruppen
och halsoarbetets strategiska grupp.

Forvaltningsgemensamma utbildningar, dar kompetenshdjning ar att betrakta som en del av
arbetet.

Utbilda och genomfdra aktiviteter for hdlsoinspiratérerna bl.a. med hjalp av
hélsosamordnaren, det bor vara minst en halsoinspirator per arbetsplats.

Erbjuda ett varierat utbud av halsoaktiviteter bl.a. utifran halsomenyn.

Erbjuda radgivning och hjalp i halso- och arbetsmiljéfragor bl.a. med hjalp av
personalavdelningen, halsosamordnaren och Arbetshélsan.

Forvaltningsniva

Skapa goda forutsattningar for ett friskt ledarskap och grupputveckling bl.a. genom att aktivt
arbete med samverkansfragor och utvecklingsfragor bl.a. med hjalp av forvaltningens
samverkansgrupp.

Inkludera hélsa och arbetsmiljé i medarbetarsamtalen och pa arbetsplatstraffar.

Skapa goda forutsattningar for hélsoinspiratérerna bl.a. genom att det ges mojlighet att delta
pa utbildningar och genomfora aktiviteter for den egna arbetsgruppen.

Individniva
Ta ett eget ansvar for hélsa och valbefinnande bl.a. genom egen motion och deltagande i olika
hélsoaktiviteter.

Medarbetaransvar for verksamheten och arbetskamraterna bl.a. genom ett aktivt deltagande i
det dagliga arbetet och pa samverkansmoten t.ex. verksamhets- och arbetsplatstréffar.



Forhindra ohédlsa — undvika sjukdom eller arbetsskada

Kommundvergripande niva
Identifiera riskgrupper for att undvika ohélsa bl.a. genom ett férebyggande arbetsmiljé och
rehabiliteringsarbete, medarbetarsamtal, matning av langtidssjukfranvaro och sjukfranvaro.

Utveckla arbetsmiljokunskapen hos chefer, skyddsombud och halsoinspiratorer bl.a. genom
utbildningsinsatser.

Forvaltningsniva
Genomfor systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna bl.a. med hjélp av
arbetsmiljéronder och skyddskommittéer.

Hantera arbetsgrupper som inte fungerar bra bl.a. med hjélp av chefen, personalavdelningen
och eventuell experthjalp.

Individniva
Medverka i utbildningar och andra halsoaktiviteter for att undvika ohélsa i arbetet. Ha
kunskap om vad som paverkar halsan.

Anvénda de for verksamheten aktuella arbets- och hjalpredskapen.

Efterhjalp, rehabilitera — bota sjukdom och arbetsskada

Kommunovergripande niva
Snabba, k&nda och effektiva rehabiliteringsprocesser bl.a. med hjélp av utbildnings och
informationsinsatser av rehabiliteringssamordnaren och Arbetshélsan.

Forvaltningsniva
Snabba insatser och aktivt hantera problem, savél inom fysiska som psykosociala omraden
bl.a. utifran rehabiliteringspolicyn.

Individniva
Ta ett eget ansvar for tillfrisknande och atergang till arbetet. (ovanstaende atgéarder kan vara
till hjélp och stdd.)



