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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krdankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska
varje skola utarbeta en plan mot diskriminering och krankande behandling. Arbetet med planen inkluderas
i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande
och atgardande arbetet och den ska upprattas arligen for varje verksamhet inom forskolan och skolan. |
planen ska det finnas aktiva atgarder for de fraimjande och férebyggande insatserna som bygger pa
kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Dar ska det finnas en beskrivning av vilket arbete
som planeras och vilka rutiner som galler. Planen ska beskriva hur elever, vardnadshavare och
medarbetare medverkar i det framjande och forebyggande arbetet. Arbetet med de aktiva atgarderna ska
skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarderna ska tidsplaneras och genomféras sa
snart som majligt.

1.1. Syfte

Lillmons skolas plan grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567)
och férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling. Barnkonventionen ar svensk lag sedan 1 januari 2020 och den lyfter fram att
barnrattsperspektivet ska ha en mer framtradande roll i vara styrdokument. Enligt dessa lagar ska skolan
arbeta framjande och forebyggande for elevers lika rattigheter och mojligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Ett steg i arbetet ar att varje ar ta fram en ny
plan for detta arbete. Planen syftar till att sdkerstalla elevers trygghet och deras rattigheter. Studieron
kommer vi att arbeta med mer riktat till varje klass, en strategi som enligt Skolinspektionen ar mer effektiv.

1.2. Ansvar
Rektor for Lillmons rektorsomrade ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av foregaende ars plan.

2.1 Framjande och forbyggande atgarder
Har kommer de atgarder som skolan tar fram att redovisas nasta lasar. Eftersom planen ar nyupprattad, sa
har vi inga specifika atgarder att utvardera fran forra aret.
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier
43 incidentrapporter pa Lillmons skola 2021/2022

2.3. Analys av framjande och forebyggande atgarder samt krankningsarende, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Trygghet

Pa Lillmons skola har det arbetats med trygghet och trivsel i manga ar. Foregaende lasar var det manga nya
i personalgruppen och vissa sedan tidigare val inarbetade rutiner genomfordes inte. Darfor ar det viktigt
att inom personalgruppen ha regler och rutiner klara vid terminsstart. Vecka 33 samlas all personal for att
gemensamt bland annat ga igenom detta dokument.

Relationer

Vid skolstart ar det valdigt viktigt att arbeta med gruppstarkande ovningar, sa att eleverna kan kdnna sig
trygga i sin nya grupp. Pa Lillmons skola ar detta extra viktigt, eftersom eleverna byter grupp varje lasar. Vi
har en vuxenstandard som galler alla som arbetar pa skolan.

Elevinflytande

Eleverna far i skolan med stigande alder ldra sig om inflytande, delaktighet och demokrati. | de yngre aren
arbetar pedagogerna med att ge eleverna inflytande utifran intresseomraden och genom att ta tillvara pa
elevernas nyfikenhet. Med stigande alder far eleverna vara med att paverka innehall och arbetssatt utifran
vara kursplaner och det centrala innehallet i varje amne. For att eleverna ska se sitt eget inflytande har vi i
personalgruppen pratat mycket om hur vi pavisar detta for eleverna och att vi ska anvdanda ordet
inflytande da vi manga ganger

upplever att detta ar ett obekant ord for eleverna da t ex enkatundersdkningar gors. For att eleverna ska
ha mojlighet att paverka sin arbetsmiljo gar varje grupp en trygghetsvandring i oktober och en i februari.

3. Unders0Ok risker och hinder i verksamheten for innevarande lasar

3.1 Undersok

3.1.1 Krankande behandling
Risker

e En stor heterogen grupp med elever och personal ar tillsammans i
gemensamma lokaler under en stor del av dagen.

e Sociala medier — ny plattform for samspel.

e Eventuell brist pa samsyn inom personalgruppen.
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Analys

P4 Lillmons skola vistas ca 200 personer dagligen. Aven 7-9 och gymnasiet har sin verksamhet i narliggande
lokaler. Detta kraver ett stort matt av samspel for att fa allt att fungera. Risken for krankningar 6kar i de
mindre strukturerade sammanhangen sa som rast, omkladning och forflyttningar mellan olika lokaler.
Genom strukturerad schemalaggning/rutiner dar riskerna beaktas minskar risken for att krankningar sker.
Genom att arbeta malinriktat for att skapa goda relationer mellan alla personer som arbetar/studerar pa
Lillmons skola framjar vi en god miljo och forebygger krankningar.

Sociala medier ar en arena dar det kan ske kréankningar. En svarighet med detta &r bristande insyn fran
vuxenvarlden samt att kontakten mellan elever pa sociala medier ofta sker utanfor skoltid men kan
paverka relationerna mellan eleverna dven i skolan.

Regler och rutiner beslutas gemensamt i personalgruppen for att ge samsyn och for att eleverna pa sa satt
ska bli trygga i vad som galler i verksamheten.

Om nagon personal eventuellt frangar det som beslutats gemensamt skapas oro/osékerhet bade i elev-
och personalgruppen, vilket kan dka risken for att krankningar sker.

3.1.2 Sexuella trakasserier
Risker

e En stor heterogen grupp med elever och personal ar tillsammans i gemensamma lokaler under en
stor del av dagen.
e Sociala medier — ny plattform fér samspel.

Analys

Vi behover vara vaksamma pa sprakbruk och handlingar som ror detta omrade pa plats och pa sociala
medier.

3.1.3 Kon
Risker

e Eventuella skillnader i bemotande/férvantningar beroende pa kon
e Eventuella skillnader i betygssattning/bedomning beroende pa kén
e Grupperingar utifran kén

e Eventuella skillnader i erbjudande av aktiviteter beroende pa kon

Analys

Det ar viktigt att i alla situationer inte sarbehandla/séarskilja elever och personal beroende av kén. En
medvetenhet kring detta ar viktigt for att ge alla samma forutsattningar utifran ett kdnsneutralt perspektiv.
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3.1.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck
Risker

e Omkladningsrum ar uppdelade utifran kén
e Gruppindelningar utifran kén

Analys

Indelning av elever i traditionella tjej- och killgrupper samt traditionellt uppdelade omkladningsrum utifran
kon kan fa konsekvenser for den elev som inte definierar sig som tjej eller kille. Vi bér beakta detta nar vi
till exempel delar in elever i olika grupper.

3.1.5 Etnisk tillnorighet
Risker

e Brist pa tolkar/studiehandledare/modersmalslarare gor att likvardigheten inte kan tillgodoses for
alla elever.

e Forutfattade meningar kring olika etniska grupper kan forekomma/upplevas.

e Personer kidnner sig exkluderade/osakra da det pratas ett sprak man inte forstar.

Analys

Da vi pa skolan har manga olika etniska tillhorigheter har vi ett medvetet tank kring dessa fragor. Det
forekommer ibland att elever anvander ord/uttryck angaende etnisk tillhérighet i negativ bemarkelse. Att
man som vuxen alltid stoppar och pavisar detta ar viktigt da det for vissa kan upplevas krankande.

Diskussion om anvandningen av olika modersmal i olika situationer tas i personalgruppen och med vara
elever i uppstarten av lasaret. Vi ser positivt pa att utveckla manga sprak och att finnas i sprakliga miljoer.
Ett annat samtalssprak i sociala samspelssituationer kan utesluta andra elever eller vuxna pa ett ej 6nskvart
satt.

Att behovet av studiehandledare inte alltid 6verensstammer med vara behov ar inget unikt for vara skolor.
Vi anvander oss framst av tolkar via telefon.

3.1.6 Religion eller annan trosuppfattning
Risker

e Handlingar som kan kopplas till religion t ex fasteperioder kan ibland krocka med skolans
uppdrag/organisation
e Verbala uttryck fran andra elever angaende religios overtygelse

Analys

Pa var skola finns olika religioner representerade. Detta ses i manga avseenden som positivt och som en
tillgang. Detta gor att vara elever/var personal har stor kunskap kring olikheter och ser detta som en
naturlig del i vardagen.
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Under senare ar har vi pa skolan haft elever som har valt att fasta under Ramadan. Da vara skolaktiviteter
inte anpassas for denna period kan det vara svart att till exempel férena fasta och férmaga att tillgodogora
sig undervisningen. Skolorna i sédra kommundelen har en gemensam plan for fasteperioden.

3.1.7 Funktionsvariation
Risker

e Undervisningen ar inte alltid tillganglig for alla elever
e De gemensamma ytorna pa skolan ar inte optimala for att méta alla elevers behov

Analys

Vara lokaler ar inte alltid anpassade for elever med olika funktionsvariationer. Vid forflyttningar samt i
gemensamma utrymmen kan det ibland vara hog ljudniva och upplevas rorigt. Detta kan upplevas extra
pafrestande for elever med exempelvis neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Undervisningen pa skolan &r i hog grad tillganglig for vara elever och det finns en stor medvetenhet kring
lektionsdesign hos vara pedagoger.

3.1.8 Sexuell laggning
Risker

e Kommentarer och sprakbruk som nedvéarderar eller pa annat satt lagger en norm fér sexuell
laggning
e Osdkerhet fran vuxenvarlden hur elevers fragor och funderingar ska bemoétas

Analys

Olampligt sprakbruk férekommer i viss utstrackning dar elever anvander nedvarderande ord mot andra.
Vuxna behdver markera och forklara olampligheten att anvdnda orden.

Det kan finnas en osakerhet hos vuxna kring hur elevers tankar och funderingar i dessa fragor ska bemotas.
Dar kan kurator och skolskoterska finnas med och stotta bade vuxna och elever vid behov.

3.1.9 Alder
Risker

Vissa aktiviteter kan vara aldersdiskriminerande. Till exempel leksaker som inte haller for storre elever.
Analys

Elevradet far vara med och analysera om vi ska anvdanda oss av material som bara vissa elever kan
anvanda.

3.2 Metod/kartlaggning
Risker och hinder i verksamheten har framkommit genom trygghetsvandring med klasserna, vara
kvalitetsverktyg, enkatsvar fran elever, vardnadshavare och personal, analys av foregaende ars plan och
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observationer av inom-och utomhusmiljén. Aven fran utvecklingssamtal och medarbetarsamtal har saker
framkommit som vi behéver ta med i arets plan.

Pa skolan finns ett trygghetsrad. Trygghetsradet gar igenom eventuella incidentrapporter och upprattar
planer for fortsatt arbete. De skickar ocksa eventuellt in rapporter till huvudmannen. Trygghetsradet
traffas varje mandag och bestar av rektor, kurator och forsteldrarna.

3.3 Planerade atgarder for lasaret 2022/23
Atgarderna ar 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att fortlépande genomforas. For
definition av begreppen framjande och forebyggande, se bilaga 1.

Vad Atgardat | Ansvarig
Namnbrickor ska baras av samtlig personal, for att skapa Rektor
trygghet och tydlighet for eleverna.

Tydliga rutiner. Mdnga rutiner behdver arbetas fram, provas Rektor/personal
och utvarderas.

Regler pa olika nivaer, vad behover vara gemensamt for Rektor/a-lag
hela skolan och vad behdvs for vissa grupper. Mentor tar
fram regler for respektive klass.

Relationer personal-elev, det dagliga medvetna arbetet for All personal
att skapa goda och fortroendefulla relationer. Se alla
eleverna, prata och fraga hur de mar och vad de tanker.

Relationer elev-elev genom samarbete 6ver klassgranserna. A-lag

Relationer, ldrare — elev, elev-elev genom gruppstarkande Mentorer, a-lag
aktiviteter. Rorelsesatsningen fortgar.

Traditioner foljs och nya skapas — rutin utarbetas Mentorer
tillsammans med eleverna A-lag
Elevrad, klassrad och matrad for att fanga upp vad eleverna Rektor
upplever. Eleverna far lara sig hur demokratiska samtal Mentorer

fungerar och motesstruktur. Laggs in i kalendariet

Rastaktiviteter genomfors minst 3 dagar i veckan. Rektor
Ansvarige for
rorelsesatsningen

Rastvardar
Tydliga rutiner kring hur ombyte i omklddningsrummen Idrottslarare
sker.
Alla elevgrupper ska ha bestamda platser i Idrottslarare
omkladningsrummen.
Trana eleverna i situationen i omkladningsrummen. Idrottslarare

Diskutera den utsatta situationen med eleverna.
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Tydlig uppdragsbeskrivning for den personal som ar Idrottslarare
ansvarig for att vara med i omkladningsrummen.
Personal bor finnas i kapprummen nar eleverna gar in och Mentorer,
ut fran rast och lektion. Behov av att fortydliga detta finns assistenter
och bli en daglig naturlig rutin.
Rastvardar vid samma rast delar upp skolgarden i olika Rastvardar
ansvarsomraden, for att eleverna enkelt ska kunna se dem.
Neonfargade vastar finns lattatkomligt. Ska béaras av alla Rektor
vuxna som ar rastvardar. Assistenter som ar pa en elev bor Rastvardar
ha en annan farg.
Rastvardsschemat bor finnas uppsatt sa eleverna Rektor
kan se det. For personalen finns det i personalrummet. Mentorer
3.4 Forebyggande atgarder for lasaret 2022/2023
Forebyggande insats Nar Ansvar
Strategisk schemalaggning for att skapa ett bra flode pa skolan | Klart vid Rektor

sa att lagom stora elevgrupper vistas pa samma yta samtidigt.

terminsstart

Trygghetsrad Klart vid Rektor
terminsstart
Gemensamma strukturer for konflikthantering for personal Inarbetas under Kurator
och elever. Medling anvands som verktyg. aret
Fasta rutiner i varje elevgrupp. Vid start ht-22, samt Terminsstart Mentorer
uppfoljning vid behov t ex nar vi far ny personal/nya elever.
Gemensamma regler for alla pa skolan. Vid start ht-22, samt Terminsstart Rektor/
uppfoéljning vid behov t ex nar vi far ny personal/nya elever. mentorer
Rastaktiviteter under flera raster/vecka for att skapa Terminsstart Rastvéardar
meningsfulla raster for alla.
Relationsskapande aktiviteter i alla grupper. | fokus vid Pedagoger
lasarsstart +
[6pande under
lasaret.
Bygga upp goda relationer med vardnadshavare. Rektor/
Enkla kommunikationsvagar. Pedagoger
Informationsmoten i lasarsstart, utvecklingssamtal samt dvriga
moten vid behov.
A-O information till vdrdnadshavare Vid terminsstart Rektor
Diskussion pa APT (arbetsplatstraff) om eventuella Pa dagordningen Rektor

risker utifran diskrimineringsgrunderna. Vad
kan vi gora for att framja?

for APT
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Trygghet och trivsel ar en fast punkt pa dagordningen pa APT Pa dagordningen Rektor
for APT
Elevrad. Métestillfallen under hela lasaret. En gangi manaden | Rektor
Enkater till elever. 4 ggr/lasar Eht
Presentation av sammanstallning fran trygghetsvandringar Oktober/februari Trygghetsradet
med fokus pa forbattringsatgarder.
Overldamningsarbete mellan pedagoger for att skapa trygga Paborjas under Pedagogerna/
elevgrupper. varen rektor
Startveckan hosten
Trygghetsvandring genomfors oktober/februari i alla Oktober/februari Trygghetsradet
elevgrupper.
Information till all personal kring anmalningsplikt, Uppstartsveckan Rektor
arendegang kring kranknings-och diskrimineringsarenden.
Temadag trygghet och trivsel Varen Mentorerna

4. Delaktighet och forankring av planen (samverkansskyldighet)

4.1 Elevers delaktighet

Planen diskuteras i elevrad och pa klassrad. Under oktober och i februari gors trygghetsvandringar i alla
elevgrupper for att fa en nuldagesrapport i klasserna. Utifran detta revideras skolans plan och den nya
planen presenteras i klasserna nar planen ar uppdaterad.

4.2 Medarbetares delaktighet

Pedagogerna ska utfora trygghetsvandringar med sina elevgrupper och utifran dessa uppmarksammat
omraden/situationer dar eventuella krankningar kan ske. Planen ar framtagen utifran resultaten av
diskussioner pa olika moten.

Innan planen faststalls forankras och diskuteras den med all personal.

4.3 Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet

Alla vardnadshavare far planen presenterad pa féraldramotet och har mojlighet att paverka den. Vi vager
ocksa in svaren fran den arliga enkdten som alla vardnadshavare svarar pa. Utvecklingssamtalet ar en
annan mojlighet att paverka. Planen ligger ocksa pa skolans hemsida.
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5. Rutin/atgarder vid hiandelse av konflikt, diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande behandling
Rektor ar ytterst ansvarig for att alla elever trivs och har det bra pa skolan och pa fritidshemmet. Alla vuxna
i verksamheten &r skyldiga att agera enligt skollag om vi uppmarksammar att nagon elev far illa eller
kranks. Vi foljer nedanstaende rutiner vid konflikt eller befarad krankning/diskriminering.

5.1 Rutin vid konflikt mellan elever

Steg | Atgard Ansvarig

1. Ingrip och avbryt situationen All personal

2. Samtala med berdrda elever Den personal som ingriper, i
samrad med klasslararen

3. Skriv incidentrapport och informerar klasslarare Den personal som varit
involverad

4, Bestam tid for uppfoéljning (ca. en vecka) Den personal som varit
involverad

5. Kontaktar vardnadshavare och uppmanar vardnadshavare att | Den personal som varit

samtala med eleven. Dokumentera samtalet involverad

Utreder incidenten enligt Skolverkets rekommendationer.
Utreder gor i forsta hand klassldrare, men kan ocksa vara
nagon eller nagra fran trygghetsradet.

Klasslarare/trygghetsrad

Incidenten tas upp i trygghetsradet-beroende av drendet kan
personer i trygghetsradet prata med eleverna eller sa gor
klassldararen det

Personal/trygghetsrad

En plan upprattas for varje enskilt arende utifran Skolverkets
rekommendationer

Trygghetsradet

Krdankande behandling rapporteras till huvudman

Rektor

De vuxna som samtalar med eleven/eleverna ska se till att tryggheten for eleven tas tillvara. Samverka med
hemmet. Om det blir flera utredande samtal ska vardnadshavaren erbjudas att delta. Alla samtal
dokumenteras och delges vardnadshavaren, det ar viktigt att sekretessregler foljs.

5.2 Rutin nar elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan elev
1. Anmal krankning/trakasserier/sexuella trakasserier pa incidentrapport

2. Den som skrivit incidentrapporten informerar berérda elevers pedagoger.

3.Klasslarare informerar berérda elevers vardnadshavare om att en anmalan gjorts och att skolan kommer
att utreda krankningen/trakasserierna/sexuella trakasserierna.

4. Utredning paborjas av trygghetsradet.

5. Eleverna halls under uppsikt under utredningstiden.

6. Samtal ledda av klassldrare med berdrda elever om krankningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna (utifran mognad).

7. Atgarder/insatser satts in vid behov nar utredning &r klar. Beslutas av trygghetsradet.
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8. Samtal med berdrda elevers vardnadshavare om utredningen och om atgarder/insatser.
Ansvariga trygghetsradet.

9. Uppfoljning av atgarder/insatser. Trygghetsradet &r ansvariga.

10. Om krankning/trakasserierna/sexuella trakasserierna upphor avslutas arendet.

11. Om krankningen/trakasserierna/sexuella trakasserierna inte upphér

intensifieras atgarder/insatser och eventuell tas hjalp av andra

professioner eller externa myndigheter. Rektor ansvarar.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar elev
1. Elev/personal meddelar rektor eller annan personal att elev blir krénkt, diskriminerad, trakasserad eller
sexuellt trakasserad.

2. Informera berord vardnadshavare om krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna och dokumentera samtalet. Rektor ansvarar.

3. Utredning paborjas. Rektor ansvarar.

4. Samtal med berord elev och personal om krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna Rektor ansvarar.

5. Fackliga foretradare och skyddsombud informeras av rektor.

6. Atgarder/insatser satts in vid behov nar utredningen &r klar. Rektor ansvarar.

7. Uppfoljning av atgarder/insatser. Rektor ansvarar.

8. Om krankning, diskriminering/trakasserierna/sexuella trakasserierna upphor avslutas drendet.

9. Om krankning, diskriminering/trakasserierna/sexuella trakasserierna inte upphor kontaktas chef for
grundskolan. Rektor ansvarar.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling

A. Elev utsatter annan elev for trakasserier/sexuella trakasserier eller krankande behandling. Informera
klasslarare.

B. Personal utsatter elev for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling.
Informera rektor

C. Verksamheten utsatter elev for diskriminering. Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader,
lokaler, skolgard, utformning och méblering, m.m. och syftar pa bristande tillganglighet. Informera rektor

D. Rektor utséatter elev for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling. Informera grundskolechef.
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5.5 Rutin for nar elev kranker personal
1. Samtal med elev, genomfors av rektor och annan personal (som eleven kdnner sig trygg med) som inte
ar involverad i incidenten.

2. Samtal med den utsatte vuxne — genomférs av rektor.
3. Samtal med vardnadshavare — rektor.
4. Incidenten rapporteras till huvudman.

5. Eventuellt anmals hdndelsen till Socialtjansten eller till Polisen.

6. Bilagor

6.1 Definitioner
Bristande tillganglighet

Nar en person med en funktionsvariation missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde

- andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev simre dn andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kénséverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Framjande
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Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar
och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla enskolmiljo dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt. Forebyggande atgarder ska
motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Krdankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel handla om att en elev blir retad for sitt
utseende.

En elev kan bli utsatt for krdnkande behandling av personal som av andra elever.
Krdankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa

sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av elev eller
vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier
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Trakasserier ar upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna. Trakasserier
kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan
det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som
ar oonskat. Det ar den som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller krankande. Enligt
lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller
sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den som trakasserar att
beteendet ar obehagligt och ovalkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga
papekande kravs fran den som kanner sig trakasserad. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att
ett barn/elev kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt
fortrakasserier av personal som av andra barn/elever.

Enligt Skolverkets rekommendationer

Vilket ansvar har skolan eller férskolan fér kréinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier?
Forskollarare, larare och annan personal i forskolan och skolan maste anmala krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far kinnedom om och som sker i samband med
forskolans eller skolans verksamhet till rektorn. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudmannen.
Skyldigheten att anmala géller oberoende av hur personalen far reda pa kréankningen. Det kan till exempel
handla om att ett barn eller en elev ber&ttar om en krdankning for nagon i personalen eller att hen sjalv ser
eller hor nagot som kan vara en krankning.

Inom annan pedagogisk verksamhet (25 kapitlet skollagen) och fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskole-enhet ska huvudmannen utse vem personalen ska anmala till.

Personalens skyldighet att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Personalen ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hdandelse &dr innan
de gor anmalan till rektorn. De ska i sin tur inte géra nagon vardering innan de anmaler vidare till
huvudmannen. Anmalan ska goras skyndsamt.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer 2011:1859 och
Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Vilka skyldigheter har huvudmannen?

Huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen ar skyldig att se till att
det finns ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Det géller i varje
verksamhet, till exempel i varje forskola eller skola. Huvudmannen ska

o se till att forskolor och skolor genomfor atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling

o setill att forskolor och skolor arligen tar fram en plan mot krankande behandling.

Planen mot krdankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn och elever. Den ska ocksa innehalla en redogoérelse for vilka av
dessa atgarder som forskolor och skolor tankt paborja eller genomféra under det kommande aret.
Efterfoljande ars plan ska innehalla en redogérelse for hur de planerade atgérderna har genomforts.
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Huvudmannen ar ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Kdlla: 6 kapitlet 6-8 och 10 §$ skollagen.

Ndr ska skolan eller férskolan anmdla till andra myndigheter, till exempel Polisen eller socialtjinsten?

Skolan maste informera socialtjansten nar de fattar beslut om avstangning av en elev i gymnasieskolan
som ar under 18 ar. | andra lagar och regler finns det fler skyldigheter for skolan som de ocksa maste
forhalla sig till.

Om nagon begar ett brott i skolan eller férskolan ar det rektorn som far ta stallning till om man ska gora en
polisanmalan.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptdcka nar barn far illa eller nar det finns
risk for det. Nar det finns en misstanke om att ett barn far illa har huvudmannen och personalen i skolan
eller forskolan en skyldighet att gbra en anmalan till socialnamnden. Med barn avses har alla barn och

elever under 18 ar. Skyldigheten att anmala galler oavsett om verksamheten ar offentlig eller fristdende.

Kdlla: 5 kapitlet 21 § skollagen och 14 kapitlet 1 § socialtjdnstlagen.

Vilket ansvar har férskolan eller skolan fér att hantera kréinkningar som inte sker i deras verksamhet, men i samband
med den? Till exempel pé internet och i sociala medier.

Huvudmannen &r ansvarig for att utreda och atgarda krankande behandling som sker i samband med
forskolans och skolans verksamhet. Huvudmannen ar kommunen om det ar en kommunal skola och
skolans styrelse om det ar en fristaende skola.

Huvudmannen maste utreda och atgarda krankande behandling fran andra barn och elever och fran
skolans personal, men dven fran till exempel foraldrar. Det galler dven handelser som sker utanfor
forskolans och skolans verksamhet om de har koppling till verksamheten. Det kan till exempel handla om
sadant som hander pa vagen till eller fran verksamheten eller i sociala medier.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen.

Hur snabbt och hur ofta behéver rektorn anmdla krinkande behandling vidare till huvudmannen?

En rektor som far reda pa att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med forskolans eller skolans verksamhet ar skyldig att anmala det till huvudmannen.
Huvudmannen ar kommunen om det dr en kommunal skola och skolans styrelse om det &r en fristaende
skola. Huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt utreda vad som hant. De ska dven se till att fa stopp
pa krankningarna. | skollagen heter det att de ska vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till huvudmannens
skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste dven rektorn géra sin anmalan till
huvudmannen skyndsamt.

Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. | det
enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening,
menade Skolinspektionen.

6.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvasendet vilar pa demokratins grund Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet
syftar till att eleverna ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det
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svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

AML, géller aven for elever. Lagens andamal ar att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt att dven i
Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor for att det finns forutsattningar for att skapa
en god arbetsmiljo som lever upp till bestammelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga tvang
straffbara. Rektor ska handlagga arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten hos alla manniskor och
deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska
komma i framsta rummet. Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta en elev for

krankande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstéllda inom foérskoleverksamhet, skolbarnomsorg
och skola skyldiga att “genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kainnedom om nagot
som kan innebara att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Vardegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Skolan ska framja forstaelsen for andra
manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska

Likabehandlingsplan Lillmons skola — omarbetad 2022-08-28



19

utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §)

6.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krankande behandling Det &r viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om
trakasserier och krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas. All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla
hdndelser dar en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sadant pedagoger och annan
personal far kinnedom om i sin yrkesutovning och som féranleder oro dver en elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en hanvisning till denna
bestammelse i skollagen kap 29, 13 §. Syftet med anmalningsskyldigheten ar att socialtjansten pa ett sa
tidigt stadium som mojligt ska fa kannedom om barn och ungdomar som behdver hjalp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen ar kopplade till barnets/elevens
hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om 6vergrepp, vanvard eller brister i
omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

6.4 Vuxenstandard
Vuxenstandard - relationskompetens vid Lillmons rektorsomrade

Det som kdnnetecknar en vuxen pa var skola ar att han eller hon satter varaktiga spar och spelar en positiv
och betydande roll i elevens personliga utveckling och identitetsskapande. Det innebar:

e Att ha formagan att se hela eleven bakom dmnen och fardigheter
e Att ha en 6dmjuk nyfikenhet gentemot eleven

e Att se att relationen till eleven kommer férst och ar viktigast

e Att se och bekrafta eleven positivt

e Att medvetet arbeta for att bli en betydelsefull vuxen

Relationer mellan vuxna och elever

Det ar alltid den vuxne som har det fulla ansvaret i relationen mellan vuxen och elev. Det betyder att den
vuxne:

> Ar medveten om sitt ansvar for att skapa trygghet i relationerna
> Ar en tydlig vuxen och en god férebild
» Satter sigin i varje elevs situation
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Lyssnar pa eleven och ger hen tid och maojlighet till att forklara sig nar ndgot ar oklart och svart
Att inte bli arg pa eleven i en konflikt

Tar initiativ till att 16sa konflikten

Pratar med Iag rost

Korrigerar elever utan att andra elever hor pa

Vet att det inte ar lagligt att ta i eleverna fysiskt

Vet att om en elev maste hallas fast, ska det rapporteras till rektor av den vuxne som varit i
situationen

Ska involvera sig i alla elever

Stimulerar till sjalvstandighet, hjdlper eleverna att finna egna svar pa fragor

Ska upptrada sa att alla elever kdnner att de vuxna bryr sig

Har klara, realistiska och positiva forvantningar

Ar strukturerad och kommer vl férberedd

Foljer skolans regler

VVVYVYYVYYVYYVY

YV VYV VYV

Relationer mellan vuxna

Alla anstallda har ansvar att:

A\

Att aktivt och medvetet félja laroplanen i samarbete med kollegorna

Involvera sig i gemenskapen pa skolan och jobba aktivt for att framja en god arbetsmiljo
Lita pa att kollegorna gor sitt jobb och att anvdnda tid for att lara kdnna sina kollegor

Ta upp saker och bekymmer med den det galler. Om det inte visar sig fungera, sa ta det mer rektor
Ta ett gemensamt ansvar for alla elever, ocksa vid konflikter

Delta aktivt i diskussioner for att framja utvecklingen av var skola

Ta upp saker pa gemensamma moten, inte slumpvis i korridoren

Var oeniga med varandra pa ett professionellt och konstruktivt satt

Ova sig pa att ta emot och att ge kritik, bade positiv och negativ

Folja skolans regler

Komma ihag sekretessen, och att inte prata om skolan med andra

Hjdlpa andra och sig sjalv att félja vuxenstandarden

VVVVVYVYYVYVVYVYVYVYY

Om inte vuxenstandarden féljs
Vid upprepade och allvarliga avvikelser fran vuxenstandarden, blir det en muntlig tillsdgelse om detta.

Om awvvikelserna fortsatter, blir det en skriftlig reprimand.

6.5 Elevenkdt (for de yngre eleverna kan enkdten géras muntligt och de tre sista fragorna kan lamnas)
1. Jag har det bra pa skolan.

2. Jag kdnner mig trygg i skolan.

3. Jag har nagon att vara med pa rasterna om jag vill.

4. De vuxna pa skolan tycker om mig.
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5. Jag blir ofta retad eller utestangd.

6. Jag retar eller stdnger ute andra.

7. Jag tycker om att lara mig pa skolan.

8. Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter.

9. Jag vet vad jag ska kunna for att na kunskapskraven i de olika @mnena.
10. Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behover det.

11. Mina larare forvantar sig att jag ska na kunskapskraven i alla @mnen.
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