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Malung-Sélens kommun

Ersattning utgar i huvudsak enligt foljande:
1. Arvoden.
2. Sammantrddesarvode (dven utbildningar etc.).
3. Ersattning for forlorad arbetstidsfortjanst.
4. Ersattning for resor.

De bolag dar Malung-Salens kommun utser styrelseledamoter, faststaller egna ersattningsregler. |
den man inte sarskilda regler eller beslut ar antagna, géller foreliggande reglemente.

Det som anges galla for ledamot géaller dven for tjdanstgérande ersattare.

Fasta manadsarvoden utgor ersattning for:
e att regelmadssigt och regelbundet folja forvaltningarnas och bolagens verksamhet via
kommunstyrelsen/ndmnderna,
e att forbereda arenden och sammantraden,
e att ldmna information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer m.m.
e attinitiera och uppratthalla samrad med 6vriga ledamaoter (presidium).
e attleda namnden och leda utvarderingen av verksamheten (ordférande).

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i kommunallagen (2017:725).

Grunden for arvoden och ersattningar ar de som avses i kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag med arsarvode om minst 40 % av heltid géller sarskilt
angivna regler.

§2
ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN-OCH UPPDRAG
Ersattning medges for,
a) sammantrade med kommunfullmaktige samt partigruppmote som halls med anledning av
eller i direkt anslutning till sadant sammantrade,

b) protokollfért sammantrade med fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, namndutskott, namndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

¢) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
d) protokolljustering, om sarskild tid och plats bestamts for detta,

e) partigruppmoten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till ssmmantrade med
kommunstyrelse samt dvriga ndmnder.

f)  konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det



kommunala fortroendeuppdraget,

g) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

h) oOverlaggning med foretradare foér annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor,

i) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ samt radsméten
om man ar vald till radet i egenskap av kommunalt fortroendevald,

j)  ©verlaggning med forvaltningschefer eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

k) presidiemote i ndmnd eller utskott samt fullmaktigeberedning,

[) besiktning eller inspektion,

m) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

n) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,
o) fullgérande av styrelseuppdrag.

Samtliga punkter redovisas pa rapport for att fa sammantradesarvode och reseersattning eller
reserakning for fértroendevald, som signeras av narvarande ordférande/sekreterare/uppdragsgivare.

Ersattare som ar kallad att tjanstgora erhaller arvode enligt ovan.

Anmadrkning

Varje namnd och styrelse far till ett sammantrade per ar kalla ersattare for information om
namndens |6pande arbete, varvid dven narvarande, men ej tjanstgorande, ersattare har ratt till
ersattning.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR
FORLORAD PENSIONS- OCH SEMESTERFORMAN

§3

FORLORAD ARBETSINKOMST

Arbetstagares forlust av arbetsfortjanst ska styrkas av arbetsgivaren genom att fylla i sarskild
blankett, bilaga 1.

Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst per dag utgar med 3 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode/manad.

Forlust av arbetsinkomst ska styrkas av arbetsgivare. Om uppgift inte har styrkts utgar ingen
ersattning.

For personer med timanstallning galler att de ska kunna styrka forlust av arbetstidsfortjanst dar det
dels ska framga hur manga timmar som gatt férlorade, dels aktuell timlon.

For egna foretagare beraknas ersattning for forlorad arbetstidsfortjanst genom utdrag av den
rapporterade sjukdomsgrundade inkomsten (SGI) som redovisats till Forsakringskassan.



For fortroendevalda som ar anstallda av Malung-Salens kommun, med annan anstallning dn
timanstallning, utgar inte ersattning for forlorad arbetstidsfortjanst for deltagande vid arvoderad
forrattning. Nagot l6neavdrag gors inte for dessa utan ordinarie 16n utgar. Dock ska berdrda personer
anmala franvaron till sin personalredogorare, som sedan anmaler detta till Ionekontoret, enligt bilaga
2. De extra kostnader for vikarier och dylikt som uppstar belastar centrala medel.

Av Malung-Sélens kommun anstalld personal som deltar i sammantrade ska i normalfallet instéalla sig
pa sin ordinarie arbetsplats fore och efter ssmmantradets slut.

Fortroendevald med arsarvode, som har annan arbetsgivare dn Malung-Salens kommun och som
deltar vid forrattning utéver vad som foljer av det uppdrag for vilken den erhaller arsarvode, har ratt
till ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid sadan forrattning dar deltagandet sker pa direkt
uppdrag av annan namnd eller styrelsen an for vilken den fértroendevalda tjanstgér med ratt till
arsarvode. Ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska styrkas pa samma vis som anges ovan.

§4

FORLORAD PENSIONSFORMAN

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman enligt KAP-KLs gallande
pensionsavtal.

§5
FORLORAD SEMESTERFORMAN
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst 12 %.

§6

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande
och tid for praktiska férberedelser i anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller for styrkta forlorade
pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller de forlorade formanerna.

Ersattning till arbetslosa vid fortroendeuppdrag ska vara lika stor som den dagpenninggrundande
inkomsten, alltsa den forvarvsinkomst som A-kasseersattningen ar baserad pa. Styrkt underlag ska
uppvisas for att erhalla denna ersattning.

§7

ARSARVODE

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode, enligt nedan.

Kommunfullmaktige kan besluta om begréansat arsarvode for fortroendevald som fullgor ett sarskilt
beslutat uppdrag pa mindre an 40 % av heltid.

Arvode till ordférande och vice ordférande i namnder faststalls av kommunfullmaktige.



Arsarvode och begransat arsarvode ska faststallas uppga till en bestamd del, satt i jamforelse med
arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Arsarvoden

e Upprakning av arvodet for kommunstyrelsens ordférande féljer upprakning av
riksdagsmannaarvodet.

e Arvoden for ovriga fortroendevalda beraknas utifran 90 % av arvodet for kommunstyrelsens
ordférande.

e Bestdmmelserna géller fran och med 2023-01-01.

Kommunstyrelsen

Att fordela inom majoriteten (inkl 170 %
kommunstyrelsens ordférande,

forste och andre vice ordférande)**

Att fordela inom oppositionen (inkl 60 %
oppositionsrad)**

Barn- och utbildningsndmnden
Ordférande 40%
Vice ordférande 8%

Miljo- och stadsbyggnadsnamnden
Ordférande 30%
Vice ordférande 6 %

Kultur- och fritidsndamnden
Ordférande 10 %
Vice ordférande 2%

Kommunfullmaktige

Ordférande 10%
Forste vice ordforande 2%
Andre vice ordférande 2%
Revisorer

Ordférande 8%
Revisorer 5%

Raddningsndmnden
Ordférande 10 %
Vice ordférande 2%

Socialnamnden

Ordférande 50 % (inkl jourersattning)
Forste vice ordférande 10 % (inkl jourersattning)
Andre vice ordférande 10 % (inkl jourersattning)
Valndamnden

Ordférande 6 %

Overférmyndarverksamhet

Overférmyndare 10 %
Ersattare 5%



** Fordelningen ska faststallas av kommunfullméktige

§8

BEGRANSAT ARSARVODE

Kommunfullméaktige kan besluta om begransat arsarvode for fortroendevald som fullgér ett sarskilt
beslutat uppdrag pa mindre an 40 % av heltid.

§9
ARSARVODE TILL ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDE | NAMNDER
Arvode till ordférande och vice ordférande i namnder faststalls av kommunfullmaktige.

Arsarvode och begransat arsarvode ska faststallas uppga till en bestamd del, satt i jamforelse med
arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

§10

ARVODE FOR SAMMANTRADEN OCH UPPDRAG

For ndmndssammantraden ska arvodet vara 0,35 % av manadsarvodet fér kommunstyrelsens
ordférande for sammantraden upp till en timme, halvdagsersattning ska utga for sammantraden éver
1 timme upp till 4 timmar och heldagsersattning for sammantraden over 4 timmar (samtliga ar
inklusive inldasningstid vilket motsvarar 0,07% av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande).
(Halvdagsersattning ar 0,35 % av manadsarvodet fér kommunstyrelsens ordférande ganger 4.
Heldagsersattning ar 0,35 % av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande ganger 8 ).

For ovriga politiska uppdrag ska arvodet vara 0,28 % av manadsarvodet fér kommunstyrelsens
ordférande for uppdrag upp till en timme, halvdagsersattning ska utga for uppdrag 6ver 1 timme upp
till 4 timmar och heldagsersattning for uppdrag over 4 timmar.

(Halvdagsersattning ar 0,28 % av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande ganger 4.
Heldagsersattning ar 0,28 % av manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande ganger 8).

Kommunfullmaktigesammantrade med gruppmote ska ge ett sammantradesarvode pa 8 timmar. For
att ledamot ska anses berattigad till sadant sammantradesarvode kravs narvaro vid minst en timme

av gruppmotet samt fullstédndig nédrvaro vid det aktuella sammantradet. Ledamot som inte uppfyller

detta krav ska arvoderas enligt bestammelsen ovan.

For ledamot som fullgor sitt uppdrag pa minst 40 % av heltid utgar inte arvode for enskilda
sammantraden, enligt § 2 b-n, dar ledamoten deltar utifran uppdraget for vilket den erhaller
arsarvode.

For ledamot, eller tjanstgérande ersattare, som fullgor sitt uppdrag pa minst 40 % av heltid utgar
arvode for enskilda sammantraden, enligt § 2 a och o.

Restiden till och fran arvoderade sammantraden och uppdrag ingar i sammantradestiden, det vill
sdga ersattning utgar for den tid det tar att resa till och fran sammantradet eller uppdraget.

§11

SARSKILDA REGLER FOR ARVODE

Sammantraden som halls i direkt anslutning till kommunfullméktige berattigar inte till arvode, om
sammantradet ar pakallat for att behandla fraga som ska avgoras vid det naraliggande
kommunfullmaktigesammantradet.

§12
ARVODE VID JUSTERING AV PROTOKOLL
For justering av protokoll utgar arvode fér en timme.



Resulterar ett sammantrade i tva eller fler protokoll utgar fortfarande endast ett arvode per
justerare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut endast da sarskild tid och plats bestamts for
justeringen.

For fortroendevalda med arsarvode pa 40 % eller mer, utgar inget arvode for justering av protokoll.

§13

KOMMUNAL PENSION

For fortroendevalda med arsarvode paborjat 2019-01-01 eller senare géller pensionsavtal enligt PBF
samt OPF-KL 18.

For fortroendevalda som paborjat sitt uppdrag fore valet 2018 med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid omfattas av bestammelserna om
pension och avgangsersattning for fortroendevalda,(PBF-KL).

§14
RESEKOSTNADER
Ersattning utgar for resa till och fran sammantrade, da resan ar langre dn sammanlagt sex kilometer.

Reseersattning for resa i samband med justering av protokoll ska utga om justeringen inte sker i
anslutning till annan arvoderad forrattning.

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de grunder som
faststallts for kommunens arbetstagare i det lokala kollektivavtalet.

Ersattning for resa till och fran sammantrade liksom till och fran justering av protokoll, enligt ovan,
berdknas utifran den fértroendevaldas hemortsadress och forutsatter att den fortroendevalda ar
fortsatt valbar for fortroendeuppdrag i Malung-Salens kommun.

§15

ERSATTNING FOR BARNTILLSYNSKOSTNADER

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas ut dven for
barn 6ver 10 ar. Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller om barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Fortroendevald som far extra kostnader till foljd av barntillsyn har réatt till ersattning.

For heldagsuppdrag, utgar ersattning for barntillsyn med hogst 2 % av kommunstyrelseordférandes
arvode per dag.

For halvdagsuppdrag, utgar ersattning for barntillsyn med hogst 1 % av kommunstyrelseordférandes
arvode per halvdag.

Ersattning betalas ut mot styrkt underlag.

§16

KOSTNADER FOR VARD OCH TILLSYN AV PERSON MED FUNKTIONSNEDSATTNING ELLER SVART
SJUK PERSON

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller



motsvarande foér vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning beraknas utifran faststalld taxa fér hemtjanst och faststallt hogkostnadsbelopp.
Ersattning per timme berdknas utifran faststallt hogkostnadsbelopp, dividerat med sju (timmar).

Ersattning utgar for faktisk sammantradestid samt for en timme fére sammantrade och en timme
efter sammantrade, upp till faststallt hogkostnadsbelopp for hemtjanst.

Ersattning kan inte 6verstiga faststallt hogkostnadsbelopp per manad.
Ersattning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av annan narstaende.
Ersattning betalas ut mot styrkt underlag.

§17

FORTROENDEVALDA MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Ersattning betalas till fértroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handling och liknande.

Ersattning betalas ut mot styrkt underlag.

§18

OVRIGA KOSTNADER

For andra kostnader an som avses i 14-17 §§ betalas ersattning om den fértroendevalde kan visa att
sarskilda skal foranlett dessa kostnader.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§19

ATT BEGARA ERSATTNING

For att fa ersattning enligt 3-6 §§ och 13-17 §§ ska den fértroendevalde rapportera sina forluster
eller kostnader. Ersattning for arvode enligt § 10 och § 14 rapporteras pa lista pa sammantrade. Finns
inte mojlighet att anmala deltagande i en rapport om sammantrdadesarvode och reseersattning vid
sammantradet, ansvarar den fortroendevalda sjalv for att skicka en ifylld rapport till fullmaktiges
eller namndens sekreterare, bilaga 3.

Forluster eller kostnader for 15-17 §§ ska anmalas till fullmaktiges eller némndens sekreterare eller
till annan som utsetts att ta emot rapporten, enligt bilaga 4.

Arvode enligt 7-12 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.

§20

TIDSGRANS FOR YRKANDE OM ERSATTNING

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett (1) ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom tva (2) ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande.



Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstallas senast inom tva (2) ar fran
pensionstillfallet.

§21

TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

§22
UTBETALNING
Arvoden enligt 7-8 §§ betalas ut med 1/12 per manad, avrundat till ndrmast hogre hundratal kronor.

Ovriga ekonomiska forméaner betalas ut en gng per ménad.

§23
FORTYDLIGANDE AV ARBETSUPPGIFTER INOM RAMEN FOR ARSARVODE
Exempel pa arbetsuppgifter som ska anses tackas av ordférandens arsarvode:
e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan anstalld
med anledning av sammantraden, besiktning, forrattning eller dylikt
e Rutinmassigt folja forvaltningens arbete
e BesoOk pa forvaltningar for information
e  Paskrift av handlingar
o Tillgdnglighet for allmanheten, telefonsamtal och dylikt
e Utdvande av delegationsbeslut

Exempel pa arbetsuppgifter som ska anses ingd i 1:e och 2:e vice ordférandes uppgifter inom ramen
for arsarvodet:

e Ersatta ordféranden vid dennes franvaro

e Beredningar av drenden tillsammans med ordféranden

e Rutinmassigt folja forvaltningens arbete

e Tillganglighet for allmanheten, telefonsamtal och dylikt
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